AL)

Per lo sviluppo locale

“Awviso Pubblico di Selezione per titoli ed esamiifalizzato alla formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo deterimato, eventualmente
rinnovabile o trasformabile a tempo indeterminato, part-time e/o full time, di
personale amministrativo tecnico con mansione impgatizia inquadrabile al livello
professionale 3° Livello del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO per i dipendenti da aziende del terziariordercato: distribuzione e servizi
Confcommercio”.
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SERVIZI AMMINISTRATIVI E TERRITORIALI S.C.R.L.
AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA AD EVENTUALI ASSUNZIONI

Scadenza: ore 18:00 del giorno 16 luglio 2026

Il Direttore Operativo della Societa Servizi Amministrativi e Territoriali s.c.r.l., con sede in
P.zza della Liberta 4 , Settimo Torinese (TO)

PREMESSO CHE

La societa SAT, (Servizi Amministrativi Territoliig.c.r.l.), societa controllata da enti pubblagde
legale P.zza della Liberta 4 - 10036 Settimo Taen@ O), Codice fiscale 09555390013, nel rispetto
di quanto disposto del D.lgs n°175/16 e smi, daddamento per il Reclutamento del Personale,
indice una selezione esplorativa per titoli ed egaen la formazione di una graduatoria, valida 36
mesi, per eventuali assunzioni a tempo determicato possibilita di rinnovo o eventualmente
trasformabile a tempo indeterminato, part-timefelidime, di personale amministrativo tecnico con
mansione impiegatizia inquadrabile al livello ps¥®mnale 3° Livello C.C.N.L. livello del
“CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dgnti da aziende del terziario
di mercato: distribuzione e servizi Confcommercio”

DATO ATTO CHE

La societa SAT Servizi Amministrativi Territoriagi.c..r.l. per far fronte alle proprie esigenze
organizzative ed operative, necessita di insemleproprio organico presso I'Ufficio Entrate della
Societa — Settore Gestione TARI, con mansionengdiggata amministrativa di almeno una risorsa
umana, impiegata part-time e/o full time inquadeabal 3° Livello C.C.N.L. livello del
“CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dinti da aziende del terziario
di mercato: distribuzione e servizi Confcommercio”

Visto

Il Decreto Legislativo del 19 agosto 2016 n. 145, comma 2 , e successive modificazioni ed
integrazioni “Testo unico in materia di societaaatecipazione pubblica”;

di mercato: distribuzione e servizi Confcommercio”

Visto
Lo Statuto vigente della Societa Servizi Amminigwar erritoriali s.c.r.l;
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Richiamato
Il Regolamento per il reclutamento del personale;

Visto il Provvedimento delll Amministratore Unico n. 62026 del 3/07/2026;

Vista la Procura Notarile del 17/09/2025 - Repertori6321 e Raccolta n. 5653;

Visto
I1“CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dgenti da aziende del terziario;

Visto
Il General Data Protection Regulation, GDPR, regelato UE 2016/679 del Parlamento Europeo e
del consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla gzibne dei dati personali;

DISPONE
L’indizione di una selezione pubblica per titoli @esami, nel rispetto delle normative succitate |per
formazione di una graduatoria per eventuali assumza tempo determinato e/o indeterminato, part-
time/full time di personale tecnico amministratigon qualifica di Impiegata amministrativa
inquadrabile al livello professionale 3° LivelloC.C.N.L. livello del ‘CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti da aziendeeliario di mercato: distribuzione e servizi
Confcommercio?

La graduatoria avra validita di 36 mesi a decordalenomento della sua pubblicazione e potra essere
utile anche per assumere a tempo determinato/imdigigto, full time o part time, in caso:

= Di esigenze sostitutive:

= Di necessita di ottemperare a quanto statuit@dadtjge 68/1999;

= Di ampliamento dell’organico;

= Sostituzione di personale che abbia risolto ippimlavoro;

= Altre casistiche necessarie al corretto svolgimelal'attivita della Societa.

Le premesse sono parte integrante e sostanziapgateinte Avviso Pubblico di Selezione.
La presente selezione non costituisce propostastiraione.

Domanda di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice secondo lo schema allegato al
presente Avviso, deve pervenire con una delle sggmodalita:

- invio a mezzo Posta Elettronica Certificata allirizzo amministrazione@cert.satservizi.eu
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La scadenza per la presentazione e fissata per ibgno 16 luglio ore 18:00. Non saranno prese
in considerazioni domande presentate oltre tale temine.

Comunicazioni personali alle risorse candidate

Ogni comunicazione personale alle risorse candidaie compresa I'eventuale richiesta di
regolarizzazione, sara inviata esclusivamente teaposta elettronica, all'indirizzo e-mail indicato
nella domanda di partecipazione alla selezione.

In caso di esclusione, il provvedimento sara ra#ifh a mezzo Posta Elettronica Certificata

Ruolo e competenze

La figura professionale ricercata dovra possedelega@ate competenze ed esperienza tali da
impiegarsi nell'Ufficio Entrate della Societa — teé gestione TARI, con mansione di impiegata
amministrativa.

Requisiti

Per la partecipazione alla selezione sono richisstyuenti requisiti:

= Cittadinanza italiana o cittadinanza in uno d&ggiti membri dell’lUnione Europea (ai candidati non
italiani & in ogni caso richiesta un’adeguata cornga della lingua italiana);

= Eta non inferiore a 18 anni;

= Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

= |[doneita fisica allo svolgimento delle mansionojie del posto da ricoprire. La Societa Servizi
Amministrativi Territoriali s.c.r.l. ha facolta dbttoporre a visita medica di controllo il vinciéadella
Selezione, in base alla normativa vigente;

= Godimento dei diritti politici;

= Non aver riportato condanne penali e non averegalimento penali pendenti che impediscano, ali
sensi delle vigenti disposizioni in materia, latdagione del rapporto d’'impiego con la Societa
pubblica;

= Per i candidati di sesso maschile nati prima dél&1985: Posizione regolare nei confronti degli
obblighi di leva;

= Possesso della patente di guida di tipo B.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possedi dalle risorse candidate alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domaral

Titoli

= Curriculum idoneo allo svolgimento delle attivitai la risorsa & prevalentemente destinata;
= Esperienza in ruolo analogo di almeno 5 anni;

= Conoscenza della lingua inglese.
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Competenze generali:

= Flessibilita e buona organizzazione del tempolle d#tivita;

= Competenze relazionali con interlocutori di vaavenienza ed eta;
= Capacita di ascolto attivo ed empatico;

= Capacita di attenzione alle componenti comunieation verbali;

= Capacita di lavoro autonomo e in collaborazione.

= Lettura ed interpretazione degli atti e degli elalhi catastali.

Competenze informatiche:
= Ambito ms office (word, excel);
= Conoscenza di internet ed utilizzo abituale degpsmmi di posta elettronica;

Valutazione dei titoli
Ai fini dell’attribuzione del punteggio riferito ditoli, le risorse candidate dovranno allegare un
curriculum vitae, contenente una dettagliata descre dell’esperienza e delle competenze
professionali maturate nelle materie alle qualiestidhato il profilo professionale oggetto della
presente selezione.
Saranno oggetto di valutazione:
» Conoscenza e utilizatella S.1.CHalley e del software Gestel di Sintaper la gestione delle
entrate locali
» conoscenza del sistema di interscambio dati Siatel;
» conoscenza della piattaforma web Sister ;
» Partecipazione, anche da remoto, a corsi formatwidi aggiornamento relativi alle entrate
locali;

Nessun punteggio sara attribuito nel caso di pgdemoni a corsi/seminari di argomento diverso da
quelli sopraindicati o per esperienze lavorativen nattinenti alle mansioni alle quali é
prevalentemente destinato il profilo lavorativo etig della presente selezione.
L'esperienza, le certificazioni e la partecipazioae corsi/seminari, se non immediatamente
comprovate ma autocertificate, saranno comprovateaihdidato prima dell’assunzione.
Per la valutazione dei titoli € previsto fino ungsiano di 40 punti che saranno cosi distribuiti:
- 3 punti per titolo di studio Il punteggio € attribmiesclusivamente al titolo piu elevato posseduto
dal candidato:
= 1 punto “ Diploma di Istruzione Secondariéseéicondo Grado”;
= 2 punti “ Diploma di Laurea breve”;
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= 3 punti “ Diploma di Laurea Magistrale”;
- 15punti per esperienza maturata in ambito di trjbntmerito a ricerca evasione, emissione awvisi
di accertamento, protocollazione, gestione notiield archivio, (3 punti per ciascun anno fino al
massimo di 15);
- 5 punti per competenze informatiche;
- 2 punti per capacita di analisi e lettura degli ettiegli elaborati catastali;
- 10 punti per gli anni di esperienza maturata presisendi locali o societa che operano per gli enti
locali, in servizi di rapporto diretto con il pulnd® (2 punti per ciascun anno ad un massimo di 10);
- 5 punti per attestati di qualifiche e/o di partecipae a corsi di formazione relativi alle entrate
locali (1 punto per ciascun attestato sino ad ugsino di 5).

Verranno ammessi alla successiva prova orale icamididati che avranno ottenuto un punteggio
minimo di 25 punti.

Prova orale

La prova orale si svolgera in presenza, nel giernca che verranno comunicati alle risorse canelidat
ammesse, all'indirizzo indicato nel modulo di ades.

La predetta comunicazione, alla quale non seguirarmaltre forme di convocazione, avra valore

di notifica a tutti gli effetti.

Nel corso della prova orale la risorsa candidataralalimostrare la conoscenza dei seguenti
argomenti:

» Legge 27 dicembre 2013, n. 147 in materia di TARI;

* Legge 27 dicembre 2019, n. 160 in materia di Imarj €d accertamento esecutivo;

» Competenze dARERA in materia di TARI: criteri per il calcolo dellariffe e del PEF; standard
di qualita del servizio; disciplina d8lonus Sociale Rifiutie dellecomponenti perequativein
bolletta;

» Conoscenza degli organi comunali, delle loro coemet e funzioni e dei principali atti
amministrativi.

Per la prova orale e previsto fino un massimo dydsti per ciascun argomento, sino ad un massimo
di 60 punti

lI/lLa Candidato/a supera la prova orale se ott@navotazione minima di 35 punti
L’assenza alla prova orale sara considerata riauaita selezione.
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SAT/

Eventuale preselezione
In caso di adesione di un numero cospicuo di resoedidate, la Commissione si riserva la facolta
di effettuare una preselezione.

In tal caso le modalita e le condizioni, nonché#a ed il luogo di svolgimento della prova
preselettiva verranno comunicati sul sito interwetw.satservizi.ela partire dal secondo giorno
successivo alla scadenza del presente Avviso.

La predetta pubblicazione, alla quale non seguiramo altre forme di convocazione, avra valore

di notifica a tutti gli effetti.

Qualora siricorra alla prova preselettiva, il @ggio conseguito sara condizione utile esclusivaenen
per 'ammissione alla successiva prova orale ecooorrera alla formazione della graduatoria finale
di merito.

La mancata partecipazione all’eventuale prova s sara considerata rinuncia alla selezione.
Nel caso in cui il numero risorse partecipanti nemda necessaria la prova preselettiva, accederanno
alla prova orale tutte le risorse candidate in ligon i requisiti di ammissione.

Commissione giudicatrice e modalita di svolgimentdella selezione

Una commissione giudicatrice, nominata dopo il taarutile per la presentazione delle domande,
valutera i titoli posseduti nonché, attraversoollaquio di selezione di cui al paragrafo successiv
la preparazione, I'esperienza e I'attitudine delerse candidate nel ricoprire il ruolo sopra dtsc

| criteri di valutazione saranno predeterminatialatessa Commissione

Graduatoria

La graduatoria finale di merito sara redatta inreedli punteggio decrescente, sulla base della somm
dei punteggi conseguiti nella prova orale e nedlltazione dei titoli.

In caso di parita di merito si terra conto dellaggiare esperienza lavorativa maturata dai candidati
Il trattamento economico e normativo & quello pvper il 3° livello C.C.N.L. Commercio, come
integrato dalla contrattazione aziendale interna.

La graduatoria avra validita di 36 mesi, decorrefaia sua pubblicazione sul sitovw.satsevizi.eu
La Societa Servizi Amministrativi e Territorialicst.| potra attingere dalla graduatoria per:

= assunzioni a tempo determinato o indeterminatengo pieno o parziale, nel rispetto dei diritti
statuiti per legge;

= assunzioni obbligatorie previste dal collocameniato di cui alla legge 68/1999 e s.m.i;

Costituzione del rapporto di lavoro

Le assunzioni Previa verifica di tutti i requigiel presente bando, le risorse candidate inserite
graduatoria verranno assunte, secondo le necedsila Societa Servizi Amministrativi Territoriali

s.c.r.l. e a suo esclusivo insindacabile giudizon contratto individuale di lavoro a tempo
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determinato o indeterminato, a tempo pieno o pkrZiael rispetto dei minimi previsti dal CCNL
applicato), con inquadramento impiegatizio al liwe3° livello del “CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti da aziendeeliario di mercato: distribuzione e servizi
Confcommercio?”

La definitivita dell’assunzione é subordinata aingdmento con esito favorevole del periodo di prova
che avra la durata prevista dal CCNL applicato.

Durante il periodo di prova ciascuna delle partirpaecedere dal contratto, senza obbligo di
preavviso e di pagamento della connessa indennita.

La mancata presentazione in servizio nel giorna@ahvocazione senza giustificato motivo, la
mancata produzione della documentazione richibstagssa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione dcuwoenti mendaci costituiscono rinuncia alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Decadenza
La rinuncia all’assunzione a tempo determinatodeiarminato comporta la cancellazione definitiva
della graduatoria.

Informativa ai sensi dell’art. 13 — Regolamento (UE2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/67/Regolamento generale sulla protezione dei dati
— 1 dati forniti dalle risorse candidate sarannccadti presso gli uffici amministrativi della Servi
Amministrativi Territoriali s.c.r.l., per le findah di gestione della selezione e saranno trattatiodo
lecito, corretto e trasparente. In caso di instaoree del rapporto di lavoro, tali dati sarannat#ia
anche successivamente alla conclusione della puogaeélettiva, per le finalita inerenti alla gesgo
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio al firdell’'avvio dell'istanza e per la valutazione dei
requisiti di partecipazione e dei titoli dichiargiena I'esclusione dalla selezione.

Nel caso in cui non venisse instaurato un rappdirtavoro, i dati comunicati saranno conservati per
tutto il tempo di vigenza della graduatoria.

| dati saranno trattati sia con modalita tradizlonhe con procedure informatizzate e telematiche.
La documentazione cartacea e conservata presadfigli di Servizi Amministrativi Territoriali
s.c.r.l. (P.zza della Liberta 4 Settimo Torinesegntre i dati in forma elettronica sono conservati
presso la Server Farm, gestita dalla stessa Sduiaetaalita di Responsabile del trattamento dé)da

in via Ariosto 36bis, Settimo Torinese. In nessasai dati saranno forniti a terzi.

Le risorse candidate possono avvalersi, ove applicalel diritto di accesso, di rettifica, di
cancellazione, di limitazione, di notifica, di pabilita, di opposizione. La Servizi Amministrativi
Territoriali s.c.r.l. non utilizza modalita di ttamento basate su processi decisionali automatici.
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Tutti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momte, ricorrendo ai recapiti sottoindicati:

Titolare del trattamentaServizi Amministrativi Territoriali s.c.r.l.gcon sede legale in Piazza delle
Liberta n. 4, Settimo Torinese (TO)
Responsabile della protezione dei dati della Seimministrativi Territoriali s.c.r.l., e-mail:
info@sistemasusio.it

L’informativa privacy completa € disponibile suicsdella Servizi Amministrativi Territoriali
SAT s.c.rl. allindirizzo: http://www.satservizi.eu/index.php/2-uncategorid@dhformativa-
privacy

Eventuali informazioni sulla presente selezionerguto essere richieste al n. telefonico
011.8028807 e all'indirizzo PEC.

Settimo Torinese, 03 luglio 2026

SAT s.c.ar.l.
Il Direttore Operativo
Alessandro Ristaino

Firmato digitalmente d
A
e

ne
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